
様式第３号 

会    議    録 

会 議 の 名 称         令和５年度第１回朝霞第五小学校学校運営協議会 

開 催 日 時          
令和５年４月２５日（火)                      

午後２時００分から午後３時００分まで 

開 催 場 所          朝霞市朝霞第五小学校 体育館３階 会議室 

出 席 者          

飯倉昇明 白鳥成章 蔵田ひと美 菅原慎也 田辺敏晃  

高野友則 正野寛樹 三好正浩（校長） 

（司会：手島牧子 記録：猪狩一史） 

 ※【欠席】𣘺本太樹 南雲秀隆 

会 議 内 容          

（１）学校目標及び学校経営方針等について 

  ①学校経営方針 

  ②在籍児童数及び学級担任 

  ③校長による自己評価シート 

（２）その他 

  ①年間行事予定等について 

会 議 資 料          

・学校経営方針（グランドデザイン含む） 

・４月学校だより 

・令和の日本型学校教育の構築を目指して 

・令和５年度版・授業改善チェックリスト（教師用） 

・初任者育成について 

・埼玉県校長及び教員としての資質向上に関する指標 

・児童生徒を性暴力等っからまもるために 

・朝霞市学校運営委員会規則 

会 議 録 の        

 

作 成 方 針 

 □電磁的記録から文書に書き起こした全文記録 

 □電磁的記録から文書に書き起こした要点記録 

ㇾ要点記録 

 □電磁的記録での保管（保存年限   年） 

電磁的記録から文書に書き起こ 

した場合の当該電磁的記録の保 

存期間 

□会議録の確認後消去 

□会議録の確認後〇か月 

会議録の確認方法 司会・記録による確認 

そ の 他 の          

 必 要 事 項          

 

 

 

 

 

 

 



  審議内容（発言者、発言内容、審議経過、結論等）                             

＜第１回学校運営協議会＞ 

１ 開会の言葉  開始 午後２時００分 

 ・あいさつ、傍聴人の確認（教頭） 

 

２ 会長あいさつ 

・同じメンバーでやりやすいが、初心を忘れることなく、進めていきましょう。 

・東京大学入学式祝辞より、「夢」「環境」「リスク」について。いろいろな環境で

４月がスタートしているが、あきらめずやってみることが重要だと考えます。 

 

３ 校長あいさつ 

 ・本校３年目になります。児童９４７名、職員６１名でスタートしました。 

 ・ポストコロナの時代に、精査工夫して、子どもたちの学校生活が豊かになるよ

うにやっていきます。 

 

４ 自己紹介 

 

５ 熟議  

（１）学校目標及び学校経営方針等について（校長） 

①学校経営方針 

 ②在籍児童数及び学級担任 

 ③校長による自己評価シート 

・資料参照 

 ・「服務に関する基本姿勢」で、コスト節減だけでなく資源意識の文言を入れたら

いい。（高野） 

 ・「服務に関する基本姿勢」は、学校独自のものなのか。素晴らしいと思う。（正

野） 

 ・職員に色々な項目についてよく考えてほしい。電話対応も早くとって、誠実に

対応することを基本にしたい。（校長） 

 

（２）その他 

①令和５年度年間行事予定について（主幹教諭） 

 ・資料参照 

 ・学校公開が年間２回。一回は、午後に引き渡し訓練、もう一回は、午後に五小

まつり。 

 ・異学年交流のたてわりあそびを、年に数回行う。 

【質疑・応答】 

 ・運動会の給食なしは、弁当が必要か。（田辺） 

 ・午前中開催を考えている。児童は全員、保護者は入れ替えにしようと思ってい

る。プログラムは昨年と同程度のものとなる予定。（校長） 

 ・三中の体育祭と本校の学校公開が、重なった件はどのようになったのか。 

 ・引き渡し訓練を、少し遅らせて始める。保護者には申し訳ないが、実施させて

もらいたい。（校長） 

 ・６月の自転車大会とは。（白鳥） 

 ・委員の皆様には、様々な機会に学校の参観をしてもらえればと思う。（教頭） 

 



 ②資料について･･･資料説明（教頭） 

  ア ４月学校だより 

    ・昨年度に引き続き、各種たよりは原則ペーパーレス化とし、ホームペー

ジアップを基本として進めて行く。 

  イ 令和の日本型学校教育の構築を目指して 

  ウ 授業改善チェックリスト（教師用） 

    ・主体的・対話的で深い学びや、協働的な学び、個別最適な学びを取り入

れた授業改善を図るため、目安となるチェックリストを配付し、毎学期末

に教師に振り返りをさせ、資質向上を目指す。 

  エ 初任者の育成について 

    ・メンタルヘルスも含み、五小全体で協力体制を創って初任者を育成する。 

  オ 埼玉県校長及び教員としての資質向上に関する指標 

    ・各々が自己評価シートを作成する際の一助とする。 

  カ 児童生徒を性暴力から守るために 

    ・先日行われた保護者会で、校長から保護者に説明した内容である。 

 

６ 諸連絡 

（教頭） 

  第２回７月１３日（木）１４：００ 

  第３回１０月２０日（金）１１：００ 

第４回２月１６日（金） 

 

７ 閉会の言葉 

（教頭） 

 

終了 午後３時００分 

 

 


