
様式第３号 

会    議    録 

会 議 の 名 称         令和４年度第１回朝霞第五小学校学校運営協議会 

開 催 日 時          
令和４年５月１３日(金)                      

午後２時００分から午後３時００分まで 

開 催 場 所          朝霞市朝霞第五小学校 体育館３階 会議室 

出 席 者          

飯倉昇明 蔵田ひと美 白鳥成章 菅原慎也 

高野友則 田辺敏晃  正野寛樹  

三好正浩 （司会：手島牧子  記録：猪狩一史） 

※ 【欠席】𣘺本太樹  

会 議 内 容          

（１）令和４年度学校経営の構想について 

（２）令和４年度学校経営の方針について 

（３）令和４年度朝霞市立朝霞第五小学校グランドデザイン

について 

会 議 資 料          
・令和４年度学校経営方針 

・令和４年度年間行事計画 

会 議 録 の        

 

作 成 方 針 

 □電磁的記録から文書に書き起こした全文記録 

 □電磁的記録から文書に書き起こした要点記録 

ㇾ要点記録 

 □電磁的記録での保管（保存年限   年） 

電磁的記録から文書に書き起こ 

した場合の当該電磁的記録の保 

存期間 

□会議録の確認後消去 

□会議録の確認後〇か月 

会議録の確認方法 司会・記録による確認 

そ の 他 の          

 必 要 事 項          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  審議内容（発言者、発言内容、審議経過、結論等）                             

１ 開会の言葉 開始 午後２時００分 

 ・あいさつ、資料確認（教頭） 

 

２ 令和２・３年度会長あいさつ 

・コロナ禍の中で、大人が子どもたちを導くかが大事。この先も、コロナに関す

る差別を防ぐ取組を続けていきたい。 

 

３ 校長あいさつ 

 ・たくさんの職員が異動し、入れ替わりがあった。 

 ・コロナ禍ではあるが、みなさんのお力をいただきながら、子どもたちがいきい

きと過ごせるようにしていきたい。 

 

４ 委員自己紹介 

 

５ 会長及び副会長選出 

 ・事務局から提案  

  会長 飯倉 昇明 様、副会長 白鳥 成章 様    委員承認 

・会長、副会長挨拶 
 

６ 熟議  

（１）令和４年度学校経営の構想について（校長） 

①学校経営ビジョン 

 ・学校教育目標 

 ・目指す学校像 

 ・目指す児童像 

 ・目指す教師像 

 

②令和４年度 学校経営方針について 

 ・基本方針 

 ・本年度の重点・努力点 

 

③令和４年度 朝霞市立朝霞第五小学校グランドデザインについて 

 

④令和４年度 学校長による自己評価シートについて 

 ・学校経営の改善及び運営管理 

 ・開かれた学校づくり 

 ・施設・事務等の管理及び予算運用 

 ・教育計画の年度の重点目標及び「令和の日本型教育」の考えに基づいた、教育  

  計画の実施・評価・改善 

 ・教職員の指導育成及び勤務状況の把握 

 ・令和４年度の働き方改革 

 

【質疑・応答】 

蔵田 ・会場に来るまでに、すれ違った児童のあいさつがとてもよかった。 

飯倉 ・ホームページ上に掲載される学校だより、学年だより等の内容に関する責



任はどのようになっているのか。 

   ⇒起案された文書は主幹から順に決済してホームページにアップされる。ネ

ット上のトラブルについて対応を今後考えていく。 

飯倉 ・ハンコの取扱いについて、どのようになっているか。 

   ⇒文書によってちがう。 

 

田邉 ・学校だよりを読まない保護者に対して、どのような対応を考えているか。 

   ⇒けやきメールで通知する。学校だよりの５月号でもお知らせしている。 

・ＰＴＡで活用しているバンド（アプリ）の活用も考えてみては。 

白鳥 ・家庭におけるＷｉＦｉ環境は大丈夫なのか。家庭の負担になってしまうこ

とが心配。 

   ⇒紙でのケアも考えている。児童のタブレット端末もうまく活用していく。

できることからやってみて考える。 

高野 ・校内にいる時点で、手紙をタブレットにダウンロードして家庭に持ち帰れ

ば家庭の問題はクリアできる。 

 

司会 ・全会一致で承認 

 

７ その他 

（教頭） 

 ①学校運営協議会委員報酬等の支払いについて 

 ②次回開催 

 ・７月１３日（水） １４：００～ 

 

８ 閉会の言葉 

（教頭） 

終了 午後３時００分 

 


